
1/1 2020 1/1 2021

1/7 2019

Første opkrævning af 

administrationsbidrag fra 

Samlet Betaling. Herefter 

opkræves bidraget hvert 

kvartal.

1/5 2020

Medarbejdere tilskrives op til 16,64 dage, 

til afholdelse 1.5.2020 

Der udbetales ferietillæg 

optjent 1.1 - 31.8.2019

1/9 2019 - 31/8 2020

Overgangeperiode

1/9 2020

Samtidighedsferie 

starter

nov 2020

Virksomheden får brev om, 

at den skal kontrollere og 

afstemme alle sine 

indberetninger for 

overgangsperioden

jan 2021

Medarbejderne præsenteres for 

virksomhedens indberetning for 

overgangsåret. De har så 

mulighed for at gøre indsigelse, 

hvis de mener, at 

indberetningerne 

ikke er korrekte.

juli 2021

Indeksering af 

feriemidler i 

virksomheden.

juli 2021

(og hvert år fremover)

Virksomheden får brev fra 

Lønmodtagernes Feriemidler 

i juli hvert år, hvor virksomheden 

kan læse om (1) den årlige 

opkrævning af feriepenge, 

(2) hvordan man kan beholde 

feriepengene i virksomheden, 

og (3) hvordan man giver besked, 

hvis man fortsat vil 

beholde feriepengene.

31/8 2021

(og hvert år fremover)

Virksomheden skal senest 

give Lønmodtagernes 

Feriemidler besked, 

hvis den ønsker at beholde 

de feriepenge, den ikke har 

fået opkrævning på i juli.

1/9 2021

(og hvert år fremover)

Deadline for 

betaling af

opkrævning fra 

Lønmodtagernes 

Feriemidler

31/12 2020

Sidste frist

for indberetning for

overgangsperioden

http://www.fagligafdeling.dk
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